	План рада на наставном предмету

	КОРПОРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ - изабране теме


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	КОУП
	изборни
	II
	8
	75


	Циљеви предмета
	Продубљено изучавање корпоративног управљања као система помоћу којег се компаније контролишу и воде, ради стицања научних сазнања, развијања академских вештина и практичних способности из области корпоративног управљања. 

Програм предмета обухвата правни и економски аспект корпоративног управљања, кроз анализу свих отворених питања савременог корпоративног управљања, посебно анализу искустава из корпоративне праксе. 

	Исход изучавања
	Реализација програма предмета кроз планиране активности и облике наставе треба да омогући студентима да стекну теоријска знања и изврше синтезу института корпоративног управљања и да стечена знања искористе као основу за помоћ компанијама да унапреде сопствену праксу корпоративног управљања, а јавним институцијама да успоставе ефикасне механизме корпоративног управљања. Крајњи исход изучавања овог предмета на мастер академским студијама је оспособљавање студената да се нађу у различитим корпоративним улогама у пословном окружењу (као акционари, менаџери, чланови одбора директора, чланови надзорног одбора, или други носиоци интереса), што ће допринети промовисању и разумевању принципа корпоративног управљања.  

	Садржај и структура предмета
	Теоријска настава: Појам и системи корпоративног управљања у упоредном праву и пракси; Агенцијски проблеми корпоративног управљања и стратегије за решавање; Независни директори, одговорност директора; Накнаде (награде, бонуси) директора АД; Тужбе у компанијском праву Србије и корпоративно управљање; Преузимање АД и улога одбора директора.
Практична настава: провера теоријског знања и анализа актуелног стања.

Студијско истраживачки рад: Анализа и предвиђање будућих праваца развоја корпоративног управљања у Србији уз стварање добре праксе корпоративног управљања.


	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Појам и системи корпоративног управљања у упоредном праву и пракси
	3

	II
	Агенцијски проблеми корпоративног управљања
	3

	III
	Стратегија регулативе у решавању првог проблема корпоративног управљања (акционари - управа)
	3

	IV
	Стратегија регулативе у решавању другог проблема корпоративног управљања (акционари - мањински акционари)
	3

	V
	Стратегија регулативе у решавању трећег проблема корпоративног управљања (интерес акционарског друштва  - други интереси)
	3

	VI
	Независни директори - релевантни правни извори и теоријскоправни документи
	3

	VII
	Независни директори у праву Србије
	3

	VIII
	Организација управног и надзорног одбора - комитети (комисије)
	3

	IX
	Одговорност директора
	3

	X
	Накнаде директора акционарског друштва у праву ЕУ
	3

	XI
	Накнаде директора у српском праву
	3

	XII
	Преузимање акционарског друштва (појам, однос акционара и управе циљног друштва у поступку преузимања, проблем индивидуалног одлучивања акционара циљног друштва и мере решавања)
	3

	XIII
	Принцип неутралности управе циљног друштва (принцип одлучивања акционара)
	3

	XIV
	Принцип слободног одлучивања управе циљног друштва
	3

	XV
	Тужбе у компанијском праву Србије и корпоративно управљање
	3


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Појам и системи корпоративног управљања у упоредном праву и пракси
	2

	II
	Агенцијски проблеми корпоративног управљања
	2

	III
	Стратегија регулативе у решавању првог проблема корпоративног управљања (акционари - управа)
	2

	IV
	Стратегија регулативе у решавању другог проблема корпоративног управљања (акционари - мањински акционари)
	2

	V
	Стратегија регулативе у решавању трећег проблема корпоративног управљања (интерес акционарског друштва  - други интереси)
	2

	VI
	Независни директори - релевантни правни извори и теоријскоправни документи
	2

	VII
	Независни директори у праву Србије
	2

	VIII
	Организација управног и надзорног одбора - комитети (комисије)
	2

	IX
	Одговорност директора
	2

	X
	Накнаде директора акционарског друштва у праву ЕУ
	2

	XI
	Накнаде директора у српском праву
	2

	XII
	Преузимање акционарског друштва (појам, однос акционара и управе циљног друштва у поступку преузимања, проблем индивидуалног одлучивања акционара циљног друштва и мере решавања)
	2

	XIII
	Принцип неутралности управе циљног друштва (принцип одлучивања акционара)
	2

	XIV
	Принцип слободног одлучивања управе циљног друштва
	2

	XV
	Тужбе у компанијском праву Србије и корпоративно управљање
	2


	Облици извођења наставе
	Предавања, Вежбе, Power point презентације, Case stady, Часови семинара (презентација и дискусија семинарских радова студената), Индивидуалне консултације

	Начин оцењивања на предмету


	активност у току предавања: до 15 поена
практична настава:   до 15 поена
семинар-и: до 10 поена
завршни испит: од 0 до 60 поена

	Литература


	обавезна
	Корпоративно управљање – изабране теме, Мирко Васиљевић, Београд, 2013

	
	допунска
	Компанијско право: право привредних друштава, Мирко Васиљевић, Београд, 2020; Корпоративно управљање: правни аспекти, Мирко Васиљевић, Београд, 2007; Накнада члановима управе акционарског друштва: препоруке добре праксе корпоративног управљања, Вук Радовић, Београд, 2011; Тодоровић, Нада, Друштвено одговорно пословање компанија, Правни живот, 2012, књ. 557, бр. 11, стр. 51-61; Тодоровић, Нада, Лабудовић, Станковић, Јасмина, Дугорочни подстицаји као део компензационих пакета директора, Правни живот, 2013, књ. 565, бр. 11, стр. 193-202; Todorović, Nada. Managerial remuneration and agency problems of corporate governance, Law in the process of globalisation, Kragujevac: University, Faculty of Law, 2018. str. 497-513; Walter Effross, Corporate Governance: Principles & Practices, Wolters Kluwer, 2010.

	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	проф. др Нада Тодоровић, 

кабинет: Б-206

тел. 034 306-663,

e-mail: ntodorovic@jura.kg.ac.rs, 

консултације: понедељак 10.00-12.00;
доц. др Јована Брашић Стојановић,
кабинет: A-218,

тел. 034 306-566,
e-mail: jbrasic@jura.kg.ac.rs,
консултације: среда 10.00-12.00.



ИСПИТНА ПИТАЊА

1. Појам корпоративног управљања и карактер регулативе корпоративног управљања

2. Промена карактера регулативе корпоративног управљања
3. Промена карактера компанијске регулативе у ЕУ и Србији
4. Регулатива корпоративног управљања у Србији
5. Системи корпоративног управљања у упоредном праву

6. Англосаксонски једнодомни модел

7. Немачки дводомни модел

8. Јапански једнодомни модел
9. Мешовити модел корпоративног управљања
10. "Чисти" модели управе и "комбиновани полумодели"
11. Приближавање различитих модела корпоративног управљања
12. Карактеристике корпоративног управљања у земљама у транзицији
13. Три агенцијска проблема корпоративног управљања
14. Стратегија регулативе у решавању првог проблема корпоративног управљања
15. Стратегија регулативе у решавању другог проблема корпоративног управљања
16. Стратегија регулативе у решавању трећег проблема корпоративног управљања
17. Важни теоријскоправни документи о независним директорима
18. Релевантни правни извори за регулисање положаја независних директора
19. Појмовно одређење независних директора у праву Србије и праву ЕУ
20. Пропорција независни (неизвршни) и извршни директори
21. Организација управног и надзорног одбора

22. Оправданост комитета (комисија)

23. Статусна питања комитета (комисија)

24. Комитет за именовање и комитет за ревизију

25. Ad hoc комитети
26. Статусна одговорност директора

27. Имовинска одговорност директора

28. Имовинске одговорности директора sui generis
29. Одговорност "фактичких директора"

30. Посебна регулација накнада директора акционарског друштва

31. Препоруке Winter групе и поставке Комисије ЕУ о накнадама директора; Поље примене Препоруке Комисије ЕУ
32. Основе режима накнада (и стимулација) директорима у српском праву

33. Комитет за накнаде

34. Политика накнада - декларација

35. Јавност (транспарентност) политике накнада

36. Видови накнаде (фиксна и варијабилна)

37. Однос акционара и управе циљног друштва у поступку преузимања

38. Проблем индивидуалног одлучивања акционара циљног друштва и мере решавања

39. Проблем сукоба интереса чланова управе циљног друштва и друштва и мере решавања

40. Принцип неутралности управе циљног друштва

41. Принцип слободног одлучивања управе циљног друштва

42. Правни стандарди за евалуацију допуштености радњи управе циљног друштва

43. Тужбе у компанијском праву Србије и корпоративно управљање - општи поглед

44. Дужности према привредном друштву

45. Индивидуална тужба

46. Деривативна тужба

47. Колективна тужба

48. Конкурентност деривативне и индивидуалне тужбе; рокови тужби; информациона асиметрија и тужбе компанијског права

ОКВИРНЕ ТЕМЕ ЗА МАСТЕР РАДОВЕ

1. Стратегије за решавање агенцијских проблема корпоративног управљања

2. Модели корпоративног управљања и економска ефикасност

3. Правни положај независних директора
4. Принцип неутралности управе у поступку преузимања акционарског друштва: правно-економски аспект 
5. Корпоративни скандали и њихово превазилажење

1

