	План рада на наставном предмету
Унутрашњи послови и безбедност

	Службеничко право


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	2SLP2
	изборни
	IV
	6
	3 (2+1)


	Циљеви предмета
	У модерним правним системима посебна пажња се поклања правној регулацији статуса људи који обављају послове у каквом државном органу или јавној служби. Због тога, службеничко право, као специфична правна дисциплина, има за циљ да студенти  стекну знања о правном обухвату укупног статуса јавног службеника, као елемента професионализације управе. У овом предмету, сврстане су правне норме које се тичу службеничког система, управљања људским ресурсима у управи и селекције кадрова, службеничке етике и органа персоналне службе. Такође, студенти ће стећи знања о важећој  службеничкој прагматици, како општој (Закон о државним службеницима), тако и о посебној (Закон о полицији, Закон о војсци итд.),као и о спроведбеном подзаконском уређивању службеничког положаја.

	Исход изучавања
	Оспособљавање студената да правилно схвате и примене институте службеничког права и да га разумеју као битан елеменат организације и делатности органа јавне власти, а посебно њиховог законитог и професионалног рада.

	Садржај и структура предмета
	Уводна питања, Појам и извори службеничког права, Појам јавног (државног) службеника, Појам и садржина службеничког система и службеничког односа, Начела деловања државних службеника, Права и дужности државних службеника, Врсте радних места државних службеника, Попуњавање слободних радних места, Оцењивање и напредовање државних службеника, Премештај државних службеника због потребе рада, Стручно усавршавање и оспособљавање, Одговорност државних службеника, Престанак радног односа, Права државних службеника при промени уређења државних органа, Одлучивање о правима и дужностима државних службеника, Уређење кадровског система, Намештеници, Надзор над спровођењем Закона о државним службеницима


	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Службеничко право: појам, предмет и извори; теоријски појам јавног службеника у функционалном и органском смислу; врсте јавних службеника; службенички систем: појам, врсте, елементи и циљ; службенички однос: појам и основне карактеристике 
	2

	II
	Позитивно-правни појам државног службеника; Примена општих прописа о раду и о државним службеницима: садржина, однос и начин; Начела рада државних службеника; права и дужности државних службеника; државни службеник и спречавање сукоба интереса
	2

	III
	Разврставање радних места државних службеника: извршилачка радна места и положаји; Попуњавање слободних радних места; јавни и интерни конкурс; радни однос на одређено време; пробни рад; акти о пријему у службу;
	2

	IV
	Оцењивање државних службеника; напредовање државних службеника; премештај државног службеника: појам, врсте и услови
	2

	V
	Стручно усавршавање државних службеника; додатно образовање државних службеника; државни стручни испит; стручно оспособљавање-приправништво
	2

	VI
	Права и дужности државних службеника, спречавање сукоба интереса државних службеника
	2

	VII
	Одговорност државних службеника: појам и врсте; дисциплинска одговорност: појам, покретање и вођење дисциплинског поступка, лакше и теже повреде радних дужности; казне; застарелост; одговорност државног службеника за штету проузроковану на раду и у вези са радом: врсте, услови одговорности и накнада
	2

	VIII
	Престанак радног односа државног службеника: појам и врсте; престанак радног односа протеком времена и споразумом; престанак отказом од стране службеника или послодавца; правна заштита у поступку престанка радног односа
	2

	IX
	Права државног службеника при промени уређења државног органа: измена и доношење новог акта о систематизацији; промена организације државних органа и права службеника; права нераспоређених државних службеника
	2

	X
	Одлучивање о правима и дужностима државних службеника: овлашћења и услови; одлучивање о правима државног службеника који руководи државним органом; жалбене комисије: надлежност врсте и састав; судска заштита права државних службеника
	2

	XI
	Кадровски план; Служба за управљање кадровима; начин образовања и надлежност; кадровске евиденције: врсте и начин коришћења података; Високи службенички савет: састав, надлежност, престанак дужности у Високом службеничком савету
	2

	XII
	Локални службенички систем, пријем у радни однос, приправници, распоређивање запослених, права и дужности запослених, напредовање запослених и платни систем
	2

	XIII
	Намештеници: радна места намештеника, радни однос намештеника, премештај и распоређивање; управна инспекција: предмет и поступак надзора, дужности и овлашћења управног инспектора
	2

	XIV
	Радни однос државних службеника и радни односи службеника у јединицама локалне самоуправе и територијалне аутономије; плата државних службеника, уређивање, утврђивање и накнаде
	2

	XV
	семинарски радови, евалуација наставе и потписи`
	2


	В Е Ж Б Е

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Службеничко право: појам, предмет и извори; теоријски појам јавног службеника у функционалном и органском смислу; врсте јавних службеника; службенички систем: појам, врсте, елементи и циљ; службенички однос: појам и основне карактеристике 
	1

	II
	Позитивно-правни појам државног службеника; Примена општих прописа о раду и о државним службеницима: садржина, однос и начин; Начела рада државних службеника; права и дужности државних службеника; државни службеник и спречавање сукоба интереса
	1

	III
	Разврставање радних места државних службеника: извршилачка радна места и положаји; Попуњавање слободних радних места; јавни и интерни конкурс; радни однос на одређено време; пробни рад; акти о пријему у службу;
	1

	IV
	Оцењивање државних службеника; напредовање државних службеника; премештај државног службеника: појам, врсте и услови
	1

	V
	Стручно усавршавање државних службеника; додатно образовање државних службеника; државни стручни испит ;стручно оспособљавање-приправништво
	1

	VI
	П р в и   к о л о к в и ј у м
	1

	VII
	Одговорност државних службеника: појам и врсте; дисциплинска одговорност: појам, покретање и вођење дисциплинског поступка, лакше и теже повреде радних дужности; казне; застарелост; одговорност државног службеника за штету проузроковану на раду и у вези са радом: врсте, услови одговорности и накнада
	1

	VIII
	Престанак радног односа државног службеника: појам и врсте; престанак радног односа протеком времена и споразумом; престанак отказом од стране службеника или послодавца; правна заштита у поступку престанка радног односа
	1

	IX
	Права државног службеника при промени уређења државног органа: измена и доношење новог акта о систематизацији; промена организације државних органа и права службеника; права нераспоређених државних службеника
	1

	X
	Одлучивање о правима и дужностима државних службеника: овлашћења и услови; одлучивање о правима државног службеника који руководи државним органом; жалбене комисије: надлежност врсте и састав; судска заштита права државних службеника
	1

	XI
	Кадровски план; Служба за управљање кадровима; начин образовања и надлежност; кадровске евиденције: врсте и начин коришћења података; Високи службенички савет: састав, надлежност, престанак дужности у Високом службеничком савету
	1

	XII
	Д р у г и    к о л о к в и ј у м
	1

	XIII
	Намештеници: радна места намештеника, радни однос намештеника, премештај и распоређивање; управна инспекција: предмет и поступак надзора, дужности и овлашћења управног инспектора
	1

	XIV
	Радни однос државних службеника и радни односи службеника у јединицама локалне самоуправе и територијалне аутономије; плата државних службеника, уређивање, утврђивање и накнаде
	1

	XV
	семинарски радови, евалуација наставе и потписи`
	1


	ИСПИТНА ПИТАЊА

	1. Појам службеничког права

2.
Значај службеничког права

3.
Предмет службеничког права

4.
Домаћи извори службеничког права

5.
Међународни извори службеничког права

6.
Регионални извори

7.
Службеничко право  у односу на управно и радно право

8.
Службенички систем

9.
Елементи службеничког система

10.
Врсте службеничких система

11.
Појам јавног службеника

12.
Правна природа акта о пријему у службу

13.
Опште особености и својства службеничког односа

14.
Службеничка етика

15.
Начела деловања јавних службеника

16.
Појам и садржина управљања запосленима у јавној управи

17.
Начелни приступи управљању запосленима у јавној управи

18.
Селекција јавних службеника

19.
Управљање запосленима у јавној управи и мерит систем

20.
Локални јавни службеник

21.
Савремени јавни службеник и реформе јавне управе

22.
Нормативно уређивање службеничких односа у Србији

23.
Појам државног службеника и намештеника

24.
Начела деловања службеника према Закону о државним службеницима

25.
Права службеника

26.
Дужности службеника

27.
Спречавање сукоба интереса

28.
Службеничка радна места и њихово разврставање

29.
Општи услови за пријем у службу

30.
Попуњавање извршилачких радних места

31.
Попуњавање положаја

32.
Оцењивање службеника

33.
Напредовање службеника

34.
Службенички премештај

35.
Стручно усавршавање службеника

36.
Дисциплинска одговорност и њене опште претпоставке

37.
Врсте повреда службене дужности

38.
Дисциплинске казне

39.
Дисциплински поступак

40.
Удаљење са рада

41.
Застарелост

42.
Одговорност за штету

43.
Кривична одговорност службеника

44.
Престанак службеничког односа

45.
Права државних службеника при промени уређења државних органа

46.
Одлучивање о правима и дужностима службеника

47.
Кадровски план

48.
Служба за управљање кадровима

49.
Високи службенички савет

50.
Намештеници

51.
Надзор над спровођењем Закона о државним службеницима

52.
Службенички платни систем

53.
Плате намештеника

54.
Локални службенички систем

55.
Оптимализација броја запослених у јавној управи

56.
Службенички односи у војсци Србије (начела и пријем у службу)

57.
Постављање на дужност војних лица

58.
Престанак професионалне војне службе

59.
Одговорност припадника Војске

60.
Полицијски службеници (услови и начин заснивања радног односа)

61.
Премештај и упућивање

62.
Дисциплинска одговорност полицијских службеника

63.
Службенички односи у спољним пословима

64.
Попуњавање слободних радних места и статус запослених

65.
Утврђивање плата и других примања и накнада




	Облици извођења наставе


	предавања, power point презентације, колоквијуми, вежбе, стручна пракса.

	Начин оцењивања на предмету


	Присуство и активност на предавањима:  15 поена
Присуство и активност на вежбама: 15 поена
Колоквијум I: од 6 до 10 поена

Колоквијум II: од 6 до 10 поена

Стручна пракса: до 5 поена

Учешће у раду семинара: до 5 поена
Завршни испит: 70 поена 

Студент не може да оствари више од 50 поена по основу предиспитних обавеза.
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	Катедра за управно, радно и социјално право
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Кабинет А 116
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e- mail: aantic@jura.kg.ac.rs,
консултације: петак: 12:00-14:00
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Кабинет А 111
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	ТЕМЕ ЗА ИЗРАДУ ЗАВРШНОГ РАДА

	1. Појам службеничког права

2. Заснивање службеничког односа

3. Службенички систем

4. Права и обавезе државних службеника

5. Спречавање сукоба интереса 

6. Службеничка етика

7. Напредовање државних службеника

8. Оцењивање државних службеника

9. Дисциплинска одговорност државних службеника

10. Дисциплинске казне и санкције

11. Службенички премештај

12. Престанак службеничког односа

13.  Кадровски план

14.  Жалбене комисије

15. Заштита права државних службеника

16.  Управни суд

17.  Права и одговорности полицијских службеника

18.  Дисциплинска одговорност полицијских службеника

19. Права и одговорности припадника војске

20. Дисциплинска одговорност припадника војске




