	План рада на наставном предмету

	ЛИДЕРСТВО


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	Л
	Изборни
	II
	8
	75


	Циљеви предмета
	Циљ овог предмета је да се студенти упознају са основама лидерства кроз изучавање теорија о лидерству, али и њихову примену у пракси. Циљ предмета је и овладавање вештинама и способностима доношења одлука, управљања временом и ситуацијом.

	Исход изучавања
	Поседовање знања и вештина неопходних за лидерску комуникацију са следбеницима, као и принципа који се односе на утицај лидера на следбенике, на понашања која доприносе успешној лидерској комуникацији у организацији и условима у којима се комуникација лидера и следбеника претвара у успешно функционисање организације. Стварање услова за развој личности и управљање собом, како би у организационом понашању могли да управљају запосленима.

	Садржај и структура предмета
	Теоријска настава: 

Дефиниција лидерства; менаџер и лидер; приступ лидерству као скупу особина; приступ лидерству као скупу вештина; приступ стилу лидерства; ситуациони приступ у изучавању лидерства; контингентна теорија лидерства; теорија пут-циљ; теорија размене лидер-члан; трансформационо лидерство; тимско лидерство; психодинамични приступ у изучавању лидерству; жене и лидерство; култура и лидерство; етика лидерства.

Практична настава: 

Вежбе: провера теоријског знања и анализа случеајева из праксе
Студијски истраживачки рад

	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Дефинисање лидерства. Менаџмент и лидерство. Значај лидерства. Лидерство у економији. Особине лидера.
	3

	II
	 Лидерске вештине. Моћ и лидерство. 
	3

	III
	Приступи изучавања лидерства. Приступ лидерству као скупу особина.
	3

	IV
	Приступи лидерству као скупу вештина.
	3

	V
	Приступи стилу лидерства.
	3

	VI
	Ситуациони приступ у изучавању лидерства.
	3

	VII
	Контингентна теорија лидерства.
	3

	VIII
	Теорија пут-циљ.
	3

	IX
	Теорија размене лидер-члан.
	3

	X
	Трансформационо лидерство.
	3

	XI
	Тимско лидерство.
	3

	XII
	Психодинамични приступ у изучавању лидерства.
	3

	XIII
	Жене и лидерство
	3

	XIV
	Култура и лидерство
	3

	XV
	Етика лидерства.
	3


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Дефинисање лидерства. Менаџмент и лидерство. Лидерство у економији. Особине лидера.
	2

	II
	Лидерске вештине. Моћ и лидерство.
	2

	III
	Приступи изучавања лидерства. Приступ лидерству као скупу особина.
	2

	IV
	Приступи лидерству као скупу вештина. Приступи стилу лидерства.
	2

	V
	Ситуациони приступ у изучавању лидерства.
	2

	VI
	Колоквијум
	2

	VII
	Контингентна теорија лидерства. Теорија пут-циљ.
	2

	VIII
	Теорија размене лидер-члан.
	2

	IX
	Трансформационо лидерство.
	2

	X
	Тимско лидерство.
	2

	XI
	Психодинамични приступ у изучавању лидерства.
	2

	XII
	Жене и лидерство.
	2

	X
	Култура и лидерство.
	2

	XIV
	Колоквијум 
	2

	XV
	Етика лидерства.
	2


	Облици извођења наставе


	Предавања, интерактивне дискусије, семинари, колоквијуми, вежбе, студијско-истраживачки рад.

	Начин оцењивања на предмету


	Предиспитне активности: до 40 поена:

Присуство и активност на настави - 15 поена, 
присуство и активност на вежбама - 15 поена,

колоквијуми – до 10 поена,

семинарски рад – до 10 поена,

Испит: до 70 поена (усмени или писмени испит).

	Литература


	обавезна
	P.G Northouse, Лидерство: теорија и пракса, Дата статус, Београд, 2007.

	
	допунска
	Р. Лончаревић, Лидерство у теорији и пракси, Економски факултет, Бања Лука, 2007.
М. Милисављевић, Лидерство у предузећу, Мегатренд, Београд, 2008.

R. Raducan, R. Raducan, Leadership and Management, Procedia – Social and Behavioral Sciences, 149, 2014, p. 808-812.
С. Пурић,  Жене у лидерским улогама, Услужно право : [зборник реферата са Међународног научног скупа одржаног 10. маја 2013. године, на Правном факултету у Крагујевцу у организацији Института за правне и друштвене науке Правног факултета Универзитета у Крагујевцу]. Крагујевац: Правни факултет Универзитета, Институт за правне и друштвене науке, 2013, стр. 1041-1048
С. Пурић, Правила вођства и успешан лидер, Услужни послови : [зборник реферата са Међународног научног скупа одржаног 9. маја 2014. године]. Крагујевац: Правни факултет Универзитета, Институт за правне и друштвене науке, 2014, стр. 973-984.

С. Пурић, Спортско лидерство и његова примена у пракси, Услуге и заштита корисника : [зборник реферата са Међународног научног скупа одржаног 8. маја 2015. године, на Правном факултету у Крагујевцу]. Крагујевац: Правни факултет Универзитета, Институт за правне и друштвене науке, 2015, стр. [543]-554.

	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	проф. др Јасмина Лабудовић Станковић,

кабинет: А-212,

тел. 034 306-519,

e-mail: jlabudovic@jura.kg.ac.rs,   

консултације: понедељак 10.00-12.00;
проф. др Милан Рапајић,

кабинет:  Б-209,

тел. 034 306-527

e-mail: mrapajic@jura.kg.ac.rs, 

консултације: понедељак 12.00-14.00;

Магдалена Минић Карановић, асистент

кабинет: А-212,

тел. 034 306-519,

e-mail: mminic@jura.kg.ac.rs,

консултације: понедељак 10.00-12.00;




Испитна питања:

1. Појам лидерства

2. Менаџмент и лидерство
3. Лидер и организација

4. Лидерство у економији
5. Лидерске вештине

6. Моћ и лидерство

7. Улога лидера у увођењу промена

8. Приступи изучавања лидерства

9. Ситуациони приступ у изучавању лидерства

10. Контингентна теорија лидерства

11. Теорија пут-циљ и теорија размене лидер-члан

12. Трансформационо и тимско лидерство

13. Психодинамични приступ у изучавању лидерства

14. Жене и лидерство

15. Култура и лидерство

16. Етика лидерства
Oквирне теме за мастер радове из ЛИДЕРСТВА

1. Лидерство у економији

2. Лидерство у образовању

3. Култура и лидерство

4. Трансформационо лидерство

5. Тимско лидерство

6. Ефективно лидерство
7. Жене као лидери

8. Етика лидерства

9. Лидерство у спорту

