	План рада на наставном предмету

	ИНДИВИДУАЛНО РАДНО ПРАВО
Мастер академске студије – модул Радно право


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	
	обавезни
	
	9
	5(3+2)


	Циљеви предмета
	Током овог курса студенти треба да се упознају са институтима који су везани за индивидуално радно право, при чему ће се посебна пажња обратити на специфичности које постоје везано за радноправни статус појединих категорија запослених (запослени у јавним службама, локални службеници, државни службеници,...) начинима заштите права из радног односа. У том смислу, студенти ће стећи продубљено знање о заштити индивидуалних права запослених која се остварују код: послодавца, Агенције за мирно решавање радних спорова, Фонда солидарности, судском поступку, као и у поступку пред инспекцијским органима. Такође, предмет овог курса биће и актуелна судска пракса везана за остваривање права и обавеза запослених која су повезана са њиховим индивидуалним радним правима.

	Садржај и структура предмета
	У оквиру на наставе ће се обрађивати права и обавезе запослених која су везана за индивидуално радно право, начин њиховог остваривања и заштите.
Посебна пажња ће се обратити на особености везане за уређење положаја запослених посебним прописима, којима се дерогирају одредбе Закона о раду, као и на одредбе важећих колективних уговора којима се уређују права и обавезе запослених.
Практична настава ће обухватити анализу домаће и међународне судске праксе, у погледу заштите права из радног односа.



	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Индивидуално радно право, појам и основна обележја,

појам радног односа, правна природа радног односа, битни и небитни елементи радног односа
	3

	II
	Заснивање радног односа, уз осврт на особености везане за поједине делатности (култура, здравство, социјална заштита…)
	3

	III
	Радни однос на неодређено и одређено време, особености радног односа на одређено време у појединим делатностима
	3

	IV
	Радно време, (појам, врсте, распоред и прерасподела радног времена)

одмори, одсуства и мировање радног односа
	3

	V
	Заштита запослених (општа заштита, посебна заштита, обавештавење о привременој спречености за рад),
	3

	VI
	Обавезе послодавца везано за безбедност и здравље на раду и поступање послодавца у случају повреде на раду, обавезе запослених везане за безбедност и здравље на раду
	3

	VII
	Зарада, накнада зараде и друга примања, плата, накнада плате и друга примања запослених у јавном сектору
	3

	VIII
	Потраживања запослених у случају стечајног поступка,

права запослених у случају промене послодавца,

вишак запослених,

клаузула забране конкуренције, особености претходно наведених института у појединим делатностима
	3

	IX
	одговорност субјеката радног односа,

престанак радног односа (појам, врсте, незаконит отказ)
	3

	X
	Инспекцијска заштита
	3

	XI
	Појам и врсте радног судства
	3

	XII
	Судска заштита запослених од незаконитог отказа у Републици Србији
	3

	XIII
	Вансудска заштита права запослених од незаконитог отказа у Републици Србији
	3

	XIV
	Прекрашјноправна одговорност послодавца
	3

	XV
	Евалуација семинарских радова
	3


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Упознавање са радом на вежбама и преглед литературе
	2

	II
	Заснивање радног односа
	2

	III
	Радни однос на одређено и неодређено време
	2

	IV
	Радно време, одмори, одсуства и мировање радног односа, упоредноправна искуства
	2

	V
	Заштита запослених
	2

	VI
	Престанак радног односа отказом од стране запосленог и судска пракса
	2

	VII
	Престанак радног односа отказом од стране послодавца и судска пракса
	2

	VIII
	Поступак отказа
	2

	IX
	Последице поништаја решења о отказу
	2

	X
	Пресуда у радном спору
	2

	XI
	Вишак запослених, права запослених у случају стечајног поступка и промене послодавца
	2

	XII
	Ванредни правни лекови
	2

	XIII
	Заштита индивидуалних права пред арбитражом
	2

	XIV
	Заштита индивидуалних права пред инспекцијским органима
	2

	XV
	евалуација вежби, потписи;
	2


	Облици извођења наставе


	предавања, power point презентације, вежбе, стручна пракса, рад по студијским групама.

	Начин оцењивања на предмету


	Присуство и активност на предавањима:  15 поена
Присуство и активност на вежбама: 15 поена
Семинари: 2x(10) поена
Испит: 70 поена 

	Литература


	обавезна
	Брковић, Р, Урдаревић, Б, Радно право са елементима социјалног права, Службени гласник, Београд, 2022,
Брковић, Р, Урдаревић, Б, Антић, А, Практикум за радно и социјално право, Службени гласник, Београд, 2016.
Позитивноправни прописи

	
	допунска
	Влатковић М., Брковић Р., Урдаревић Б., "Службеничко право", Досије Студио, Београд, 2013.
Р. Брковић, Индивидуални радни односи, Крагујевац, 2007, стр. 305-320.
Брковић, Р.: „Радни суд“, Крагујевац, 2003.

	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	Проф. др Бојан Урдаревић 
Кабинет А 111
тел:034/306-544
e-mail:burdarevic@jura.kg.ac.rs,

консултације: понедељак: 12:00-13:30
Доц. др Александар Антић
Кабинет А 116

тел: 034 306 568

e- mail: aantic@jura.kg.ac.rs,
консултације: петак: 13:00-15:00
Доц. др Јована Мисаиловић

Кабинет А 111
тел:034/306-544
e-mail: jmisailovic@jura.kg.ac.rs
консултације: среда: 12:00-13:30




ИСПИТНА ПИТАЊА
1. Услови за заснивање радног односа (општи и посебни)

2. Услови за заснивање радног односа странаца и лица без држављанства

3. Уговор о раду

4. Пробни рад

5. Радни однос на одређено време

6. Радни однос за обављање послова са повећаним ризиком

7. Радни однос са непуним радним временом

8. Радни однос за обављање послова ван просторија послодавца

9. Рад од куће
10. Приправници 

11. Уговор о правима и обавезама директора

12. Уговори којима се не заснива радни однос

13. Уговор о привременим и повременим пословима

14. Уговор о волонтерском раду

15. Уговор о делу

16. Уговор о заступању или посредовању

17. Уговор о допунском раду

18. Образовање, стручно оспособљавање и усавршавање

19. Радно време (појам и врсте)

20. Ноћни рад и рад у сменама

21. Скраћено радно време

22. Распоред и прерасподела радног времена

23. Прековремени рад

24. Одмор у току дневног рада

25. Дневни и недељни одмор

26. Право на годишњи одмор

27. Право на одсуство уз накнаду зараде

28. Право на одсуство без накнаде зараде

29. Мировање радног односа

30. Обавезе послодавца у погледу заштите здравља и безбедности на раду и поступање послодавца у случају повреде на раду
31. Обавезе запослених у погледу заштите здравља и безбедности на раду

32. Представник запослених за безбедност и здравље на раду

33. Посебна заштита запослених жена

34. Посебна заштита омладине

35. Посебна заштита лица са инвалидитетом

36. Обавештење о привременој спречености за рад
37. Право на зараду
38. Право на плату запослених у јавном сектору
39. Право на накнаду зараде

40. Минимална зарада

41. Накнада зараде

42. Накнада трошкова

43. Примања запосленог која немају карактер зараде, односно накнаде зараде

44. Заштита зараде и накнаде зараде

45. Потраживања запослених у случају стечајног поступка
46. Фонд солидарности 

47. Права запослених код промене послодавца

48. Вишак запослених са аспекта отказа уговора о раду

49. Клаузула забране конкуренције

50. Накнада штете 

51. Удаљење запосленог са рада
52. Дисциплинска одговорност радника, државних службеника и намештеника

53. Измена уговорних услова рада (анекс уговора о раду)

54. Престанак радног односа

55. Отказ на иницијативу запосленог

56. Отказ на иницијативу послодавца

57. Споразумни престанак радног односа

58. Престанак радног односа по сили закона

59. Поступак у случају отказа

60. Посебна заштита од отказа уговора о раду.

61. Отказни рок и новчана накнада

62. Незаконити отказ

63. Остваривање и заштита индивидуалних права радника

64. Инспекција рада и управна инспекција

65. Судска заштита права

66. Арбитража за радне спорове

