	План рада на наставном предмету

	РАДНО ПРАВО У ПРОСВЕТИ
Мастер академске студије – модул Радно право


	

	Шифра предмета
	Статус предмета
	Семестар
	Број кредита
	Фонд часова

	
	изборни
	
	8
	5(3+2)


	Циљеви предмета
	Током овог курса студенти треба да се упознају са особеностима радног права у просвети. Под просветом у смислу овога предмета подразумевају се установе предшколског васпитања и образовања, установе образовања и васпитања (основне и средње школе) и високошколске установе. У том смислу, студенти ће стећи продубљено знање о правима и обавезама запослених, односно особеностима њиховог радноправног положаја у односу на запослене у општем режиму радних односа. Такође, предмет овог курса биће и заштита колективних права запослених, као и права и обавезе запослених предвиђена актуелним колективним уговорима.

	Садржај и структура предмета
	У оквиру наставе биће анализирани, заснивање радног односа, права и обавезе запослених у просвети, посебно особености запослених у предшколским установама, основним школама, средњим школама и у установама високог образовања, појам и организација инспекцијског надзора, посебно инспекције рада и просветна инспекција, престанак радног односа, колективна права запослених, поступак заштите права запослених код послодавца, судска заштита, појам и обележја радног спора (индивидуални и колективни). 
Практична настава ће обухватити анализу домаће и праксе надлежних државних органа, која је везана за положај запослених у просвети.



	П Р Е Д А В А Њ А

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Појмовно одређење запослених и послодавца у просвети, услови за заснивање радног односа,;
	3

	II
	Пријем у радни однос на основу конкурса и преузимање запослених;
	3

	III
	Радни однос на одређено време, пробни рад, рад васпитача и наставника у иностранству, уговор о извођењу наставе;
	3

	IV
	Издавање лиценце, суспензија лиценце и одузимање лиценце;
	3

	V
	Норма непосредног рада наставника, васпитача и стручног сарадника са децом и ученицима, непуно и пуно радно време, одмори и одсуства;
	3

	VI
	Одговорност запосленог; удаљавање са рада, теже повреде радне обавезе, повреде забране понашања;
	3

	VII
	Дисциплински поступак и дисциплинске мере
	3

	VIII
	Престанак радног односа
	3

	IX
	Правна заштита запослених и поступак заштите код послодавца
	3

	X
	Остваривање и заштита права запослених пред судом; рокови застарелости потраживања из радног односа; привремени и повремени послови; уговор о делу; допунски рад; синдикат запослених; репрезентативност синдиката.
	

	XI
	Заштита података о личности и приватности запослених.
	

	XII
	Инспекцијски и стручно-педагошки надзор; послови инспекцијског надзора; овлашћења просветног инспектора и начин рада; услови за просветног инспектора; стручно-педагошки надзор; услови за просветног саветника; саветник – спољни сарадник.
	3

	XIII
	Начин финансирања делатности установа; извори средстава; средства из буџета Републике Србије; средства из буџета аутономне покрајине; средства у буџету јединице локалне самоуправе; обезбеђивање средстава за виши квалитет образовања.
	3

	XIV
	Колективни уговори и правилник о раду; међусобни однос закона, колективног уговора, правилника о раду и уговора о раду.
	3

	XV
	Евалуација семинарских радова
	3


	В Е Ж Б Е 

	недеља
	Тематска јединица
	број часова

	I
	Упознавање са радом на вежбама и преглед литературе
	2

	II
	Појам запосленог, послодавца, синдиката; основна права и обавезе запослених и послодаваца
	2

	III
	Забрана дискриминације; услови за заснивање радног односа; уговор о раду
	2

	IV
	Ступање на рад; пробни рад; радни однос на одређено време;
	2

	V
	Радни однос са непуним радним временом; приправници.
	2

	VI
	Пуно радно време; скраћено радно време; прековремени рад; распоред и прерасподела радног времена.
	2

	VII
	Одмор у току дневног рада, дневни и недељни одмор; годишњи одмор; одсуство уз накнаду зарада (плаћено одсуство); неплаћено одсуство; мировање радног односа.
	2

	VIII
	Општа заштита запослених; заштита личних података; заштита омладине; заштита материнства; породиљско одсуство и одсуство са рада ради неге детета;
	2

	IX
	Зарада, накнаде зараде и друга примања.
	2

	X
	Вишак запослених, накнада штете, удаљење запосленог са рада.
	2

	XI
	Измена уговорених услова рада; премештај у друго место рада; упућивање на рад код другог послодавца.
	2

	XII
	Разлози за престанак радног односа; споразумни престанак радног односа; отказ од стране запосленог; отказ од стране послодавца;
	2

	XIII
	Инспекцијски и стручно-педагошки надзор; послови инспекцијског надзора; овлашћења просветног инспектора и начин рада; услови за просветног инспектора; стручно-педагошки надзор; услови за просветног саветника; саветник – спољни сарадник.
	2

	XIV
	Правна заштита запослених и поступак заштите код послодавца, Остваривање и заштита права запослених пред судом; рокови застарелости потраживања из радног односа; привремени и повремени послови; уговор о делу; допунски рад; синдикат запослених; репрезентативност синдиката.
	2

	XV
	Евалуација вежби и потписи.
	2


	Облици извођења наставе


	предавања, power point презентације, вежбе, стручна пракса, рад по студијским групама.

	Начин оцењивања на предмету


	Присуство и активност на предавањима:  15 поена
Присуство и активност на вежбама: 15 поена
Семинари: 2x(10) поена
Испит: 70 поена 

	Литература


	обавезна
	Антић, А, Радно право у просвети, Правни факултет у Крагујевцу, Крагујевац, 2025,
Брковић, Р, Урдаревић, Б, Радно право са елементима социјалног права, Службени гласник, Београд, 2020,
Брковић, Р, Урдаревић, Б, Антић, А, Практикум за радно и социјално право, Службени гласник, Београд, 2016.
Позитивноправни прописи

	
	допунска
	Влатковић М., Брковић Р., Урдаревић Б., "Службеничко право", Досије Студио, Београд, 2013.
Р. Брковић, Индивидуални радни односи, Крагујевац, 2007, стр. 305-320.
Брковић, Р.: „Радни суд“, Крагујевац, 2003.

	Подаци о наставницима и сарадницима на предмету
	Проф. др Бојан Урдаревић 
Кабинет А 111
тел:034/306-544

e-mail:burdarevic@jura.kg.ac.rs,

консултације: понедељак: 12:00-13:30
Доц. др Александар Антић
Кабинет А 116

тел: 034 306 568

e- mail: aantic@jura.kg.ac.rs,
консултације: петак: 13:00-15:00
Доц. др Јована Мисаиловић

Кабинет А 111
тел:034/306-544
e-mail: jmisailovic@jura.kg.ac.rs
консултације: среда: 12:00-13:30


ИСПИТНА ПИТАЊА
1. Запослени у предшколским установама, основним и средњим школама и установама високог образовања
2. Услови за заснивање радног односа у предшколским установама, основним и средњим школама и високошколским установама
3. Преузимање запослених
4. Заснивање радног односа на одређено време
5. Заснивање радног односа на неодређено време
6. Издавање лиценце, суспензија лиценце и одузимање лиценце

7. Норма непосредног рада наставника, васпитача и стручног сарадника са децом и ученицима, 
8. Непуно и пуно радно време, одмори и одсуства 
9. Одговорност запосленог; удаљавање са рада 
10. Теже повреде радне обавезе, повреде забране понашања

11. Дисциплински поступак и дисциплинске мере 
12. Престанак радног односа
13. Правна заштита запослених и поступак заштите код послодавца 
14. Остваривање и заштита права запослених пред судом;

15. Рокови застарелости потраживања из радног односа; привремени и повремени послови; уговор о делу; допунски рад; 
16. Синдикат запослених; репрезентативност синдиката.
17. Заштита података о личности и приватности запослених

18. Инспекцијски и стручно-педагошки надзор; послови инспекцијског надзора; овлашћења просветног инспектора и начин рада 
19. Услови за просветног инспектора; стручно-педагошки надзор; услови за просветног саветника; саветник – спољни сарадник.
20. Начин финансирања делатности установа; извори средстава; средства из буџета Републике Србије; средства из буџета аутономне покрајине; средства у буџету јединице локалне самоуправе; обезбеђивање средстава за виши квалитет образовања.
